
AU TABLEAU



LES RÈGLES
• Chaque table est une équipe.

• Chaque équipe doit construire son propre tableau de tâches.

• Chaque équipe doit faire une revue critique des tableaux des 
autres équipes

• Nous ferons 2 itérations de 20’ suivies de 2 revues de 10’

• Vous aurez différents objectifs pour chaque itération.



LES DIRECTIVES
• Se concentrer sur la qualité, la lisibilité, la compréhensibilité. 

• Soyez créatifs.

• Faites les jolis.

• Mais pensez également processus, pas seulement esthétique.



PREMIÈRE ITÉRATION
• Objectif: Construire un 

tableau de tâches basique.

• Vous avez 11 réalisations 
dans votre liste de travaux à 

• Nous sommes en cours de 
réalisation. 

• Regardez votre feuille de 
reporting pour le statut du dans votre liste de travaux à 

faire. 

• Chaque réalisation se 
décompose en 5 tâches.

reporting pour le statut du 
travail en cours.

• Prêt ?



ALLEZ!
• Le tableau doit montrer toutes les réalisations et leur statut.

• Le tableau doit montrer qui travaille sur quoi.

• Option : Le tableau doit montrer ce qui a été réalisé dans la 
journée.



REVUE ITÉRATION 1
• Présentez votre tableau aux 

autres équipes 

• Ecoutez les feedbacks des 
autres équipesautres équipes

• Puis changer les rôles 

• Le tout en 10’



2ème ITÉRATION

• Nouvelles exigences

• Revoyez ce qui n’a pas bien 
fonctionné lors de la première 
itération faites ce que vous pouvez itération faites ce que vous pouvez 
avec les nouvelles exigences

• Il n’y a pas de priorités. Faites 
juste ce que vous pouvez ou 
préférez ☺



REVUE ITÉRATION 2

• Présentez votre tableau aux 
autres équipes 

• Ecoutez les feedbacks des • Ecoutez les feedbacks des 
autres équipes

• Puis changer les rôles 

• Le tout en 10’



QUELQUES EXEMPLES










