DEBRIEFING KARDS
CEST QUOI ?

Vous venez d'organiser une formation
? Un Serious Game ? Les debriefing
Kards aident vos participant(e)s a
prendre du recul sur l"experience par
eux-memes.

COMMENT JOUER ?

1. Choisissez un modele de DK.

2. Distribuez 1 carte par participant (au
hasard).

3. Les participant(e)s se posent les
guestions entre eux et repondent
dans lordre.




DEBRIEFING KARDS
MODELES DE DEBRIEFING

Les Debriefing utilisent des modeles
pour poser des questions dans un
certain ordre. Chaque modele de de-
briefing a des benefices differents.

QUAND UTILISER LES DK?

- Vous étes un grand nombre a de-
briefer ET/OU Vous souhaitez ap-
orendre a débriefer ET/OUVous sou-
haitez combiner discussions e-@
briefing.




MODELE DE KIRKPATRICK

.la formation a déclenché
un nouveau comportement

.ont-ils acquisdes  -\=
connaissances ?

..appliquent-ils ce guils
ont appris sur le terrain

.les apprenants ont-ils ap-
precie la formation

Le modele de Kirkpatrick est un modele dévaluation

des formations en entreprise, déclinée en 4 criteres,

entre le plus direct, proche des participant(e)s (reac-
tions) et le plus indirect (résultats), proche des com-
manditaires de la formation.

Sapplique tres bien sur des sessions a objectifs pé-

dagogiques et operationnels bien clarifiés en amont.




DONNEZ UN
ADJECTIF POUR
DECRIRE VOTRE

EXPERIENCE.
POURQUOI CET
ADJECTIF ?
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QUAVEZ-VOUS LE
PLUS AIME?
LE MOINS AIME ?
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DONNEZ UNE
NOTE DE
SATISFACTION DE
1A 10
ET EXPLIQUEZ LA.
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QUEL EST VOTRE
MEILLEUR
SOUVENIR

D'’AUJOURD'HUI ?
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NOTEZ VOTRE VECU
D'AUJOURDHUI
DE1ASET
PROPOSEZ CE
QUIL FAUDRAIT
POUR MONTER
DUN POINTLANOTE
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EN UNE PHRASE,
EXPRIMEZ VOTRE
REACTION BRUTE,
HONNETE, BONNE
OU MAUVAISE, A

L’EXPERIENCE

D'AUJVQURD'HUI.
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EN UNE PHRASE
PLUS RICHE QUE
“CA VA,
EXPRIMEZ
COMMENT VOUS
VOUS SENTEZ
MAINTENANT
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L’EXPERIENCE
QUE VOUS VENEZ
DE VIVRE A ETE
UN SUCCES?

POURQUOI ?
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EN 3 MOTS,
QU'AVEZ VOUS
APPRIS
AUJOURD'HUI ?

comment

. aebriefer un

serious game ?




QUELS CONCEPTS
OU PRATIQUES
NE CONNAISSIEZ
VOUS PAS AVANT
AUJOURI:J)'HUI ?
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AVEZ-VOUS
APPRIS (OU
REVISE) UNE
“CHOSE”
AUJOURD'HUI
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COMMENT RESU-
MERIEZ VOUS LES
APPRENTISSAGES
D'AUJOURD'HUI A
QUELQUUN QU
N'AURAIT PAS PU
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APRES AU-
JOURD'HUI QUELS
SUJETS SOUHAI-
TERIEZ VOUS
APPROFONDIR




SELON VOUS,
QU'AVEZ VOUS
APPRIS EN TANT
QUE GROUPE
AUJOURDHUI?

= notre ap-
. prentissage
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DONNEZ UN
SAVOIR-FAIRE QU
UN SAVOIR-ETRE

QUE VOUS AVEZ

DEVELOPPE

AUJOURD'HUL.
@




IDENTIFIEZ 3
COMPETENCES
QUE VOUS AVIEZ
DEJA, SANS VOUS
EN RENDRE
COMPTE, AVANT
AUJOURD'HUI.
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QU'ALLEZ VOUS
CHANGER DANS
VOS HABITUDES,
UNE FOIS DE
RETOUR DANS
VOTRE QUOTIDIEN ?

KIRKPATRICK - COMPORTEMENTS

£ COACHAGLE




CITEZ 1 SITUATION
DANS LAQUELLE
VOUS VOUS COM-
PORTEREZ DIFFE-
REMMENT APRES
AUJOURD'HUI

KIRKPATRICK - COMPORTEMENTS

8 corchaaie




DANS QUELLES
SITUATIONS
ALLEZ VOUS

APPLIQUER LES

APPRENTISSAGES
D'’AUJOURD’'HUI ?

KIRKPATRICK - COMPORTEMENTS

£ COACHAGLE




COMMENT VERI-
FIER QUE VOUS
AVEZ INTEGRE VOS
APPRENTISSAGES,
UNE FOIS DE
RETOUR A VOTRE
QUO'HQDIEN?

KIRKPATRICK - COMPORTEMENTS

8 corchaaie




QUELLES SERONT
LES DIFFICULTES
POUR METTREEN
APPLICATION LES
APPRENTISSAGES
DAUJOURDHUI?
COMMENTLES
SURMONTER?

KIRKPATRICK - COMPORTEMENTS

8 corchaaie




QUE POUVEZ-VOUS
EXTRAIRE DE LEX-
PERIENCE DAU-
JOURDHUI POUR
’APPLIQUER POUR
\VOUS DES DEMAIN ?
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\ N

KIRKPATRICK - COMPORTEMENTS

8 concraaie



DECRIVEZTOUT CE
QUE VOUS ALLEZ
REUSSIR A CHAN-
GERDICI1AN,GRACE
A L'EXPERIENCE
DAUJOURDHUI
o OO0

SRCRS

KIRKPATRICK - COMPORTEMENTS

8 concraaie



COMMENT ALLEZ
VOUS ANCRER EN
VOUS LES
APPRENTISSAGES
D'AUJOUF\;DHUI ?

KIRKPATRICK - COMPORTEMENTS

£ COACHAGLE




QUELLES POUR-
RAIENT ETRE DES
CONSEQUENCES
POSITIVES DE
|’EXPERIENCE
D'AUJOURD’HUI
INATTENDUES
DES ORGANISA-
TEURS ?




COMMENT L’EX-
PERIENCE
D'AUJOURDHUI
VA-T-ELLE CHAN-
GER VOTRE ENTOU-
RAGE OU VOTRE
ENTREPRISE ?

o\ o/

"1
il




SELON VOUS, COM-
MENT ET QUAND
MESURER LES
CONSEQUENCES
POSITIVES DE L'EX-
PERIENCE D'AU-
JOURg'HUI ?
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DANS QUELS
BUTS EST-CE QUE
’EXPERIENCE A
ETE ORGANISEE ?
PENSEZ-VOUS
LES ATTEINDRE ?




DANS LES FAITSET
LES CHIFFRES, A
QUOI VOUS AIDERA
L’EXPERIENCE
D'AUJOURD’HUI ?
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QU'EST CE QUI VA
S’AMELIORER
DANS VOTRE EN-
TREPRISE APRES
AUJOURD'HUI ?




QUELS SONT LES
RESULTATS ATTEN-
DUS DEMAIN DE
| 'EFFORT QUE
VOUS AVEZ FOURNI
AUJOURDHUI ?




CITEZ 3 CHOSES
QUI CHANGERONT
DANS VOTRE EN-
TREPRISE GRACE

A AUJOURDHUI

y &

S




MODELE HAD
CEST QUOI?

Le deck Hier-Aujourdhui-Demain
participe a ancrer un changement
apres une expérience de formation.
Sapplique bien aux formations liees
au changement de comportement.

Phase HIER : Les participant(e)s font
e lien avec le passe, s'expriment sur
leur perception du passe, le reinter-

nretent apres lexpérience de forma-

tion.




MODELE HAD

Phase AUJOURD'HUI : Elles/Ils s'ex-
priment ensuite sur lexperience

gu’ils/elles viennent de vivre, le choc,
les nouveautes, les surprises, autant
que les similarites et les familiarites.

Phase DEMAIN : Enfin, ils/elles s'ex-
priment sur le futur qu'ils decident in-
dividuellement ou collectivement d’'en-
gager




CE QUE VOUS
VENEZ DE VIVRE
VOUS A PEUT-ETRE
RAPPELE DES EX-
PERIENCES PAS-
SEES. SI OUI LES-

ngLgES?
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QUELS COMPORTE-
MENTS DE VOTRE
PASSE AVEZ VOUS
REMIS EN QUES-
TION AUJOURDHUI?
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SUR QUELLE SI-
TUATION PASSEE
AVEZ VOUS
CHANGE DE POINT
DE VUE APRES
AUJOURD'HUI ?
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QUELLES EXPE-

RIENCES PASSEES

VOUS ONT SERVI
AUJOURD’HUI ?




QUEST-CE QUIVOUS
A MARQUE DANS
| 'EXPERIENCE
D'AUJOURD'HUI ?




COMMENT VOUS
SENTEZ-VOUS
APRES
|’EXPERIENCE
D'AUJOURD HUI 2
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RESUMEZ
’EXPERIENCE
D'AUJOURD'HUI

EN UNE PHRASE.

et pas en deux |/
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CITEZ UNE CHOSE
QUI VOUS APLU
AUJOURD'HUI ET
UNE CHOSE QUI
VOUS A DEPLU
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QUALLEZ VOUS
FAIRE
DEMAIN POUR
DEVELOPPER VOS
APPRENTISSAGES

D'AUJOURD'HUI ?
© @

HIER - AUJOURD’HUI - DEMAIN

8 corchaae




PARMI CE QUE
VOUS AVEZ APPRIS
AUJOURD'HUI,
QUALLEZ VOUS LE
PLUS REUTILISER
DEMAIN ?

*

des
demain

HIER - AUJOURD’HUI - DEMAIN

8 concraaie



QUELS PROBLEMES
ALLEZ-VOUS EVITER
DANS LE FUTUR
GRACE A CE QUE
VOUS AVEZ APPRIS
AUJOURDHUI?

HIER - AUJOURD’HUI - DEMAIN

£ COACHAGLE




DEMAIN, GRACE A
AUJOURDHUI,
VOUS SEREZ
DIFFERENTS.
DECRIVEZ VOS

CHANGEMENTS,

PYII Ny

HIER - AUJOURD’HUI - DEMAIN

£ COACHAGLE




