EVENEMENT
BIENVENUE CHEZ HAPPY
COMPANY

Nous organisons une
campagne de user testing et
gagnons du temps !

+2 POINTS DE PRODUCTION



EVENEMENT

LORSQUE
JOTILISE
L'APPLI...

ﬁﬂ'fﬁ-él

L’équipe peut se rapprocher
et intéragir avec les
utilisateurs...

+2 POINTS DE PRODUCTION




Quelgu’'un bin6me avec le
stagiaire !

+1 POINT DE PRODUCTION
+] POINT DE COHESION



EVENEMENT

ET DONC
CONCERNANT

T Y
| el

Nous sommes maintenant
rodes au teletravail |

+] POINT DE PRODUCTION




EVENEMENT

HAAA
JE SUIS DETENDUE !

‘&-,—[J
Quelque chose a rassure nos
Investisseurs

+3 POINTS DE COHESION



L'equipe célebre quelque
chose

+2 POINTS DE COHESION



EVENEMENT

®
Se

ET ON POUR-
RAIT FAIRE...

Quelgu'un a beaucoup d' idees
nouvelles pour le produit

+3 POINTS DE VALEUR



JE WENGAGE A
NE PAS ETRE UN SIMWPLE
EXECUTANT

REMETTRE EN QUESTION
REGULIEREMEMNT LES ..

Quelque chose a provoque la
création d'une charte d'equipe

+3 POINTS DE COHESION



Quelgu'un de tres motive a
rejoint lequipe

+] POINT DE VALEUR
+] POINT DE COHESION



Quelgu’un en a profite pour
nettoyer lopen space

+3 POINTS DE COHESION



C'EST POURTANT
SIMNPLE !

Quelgu'un a déefini un MV.P

+3 POINTS DE COHESION



fa\ fa\

Quelgu'un a achete une
XBOUX SERIE XOUX

+3 POINTS DE COHESION
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Notre sprint planning est
particulierement efficace

+2 POINTS DE PRODUCTION




EVENEMENT
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Nous faisons un Kanban

Paper Airplane Factory

-1 POINT DE PRODUCTION
+2 POINTS DE COHESION
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Nous co-construisons le
backlog produit

+2 POINTS DE PRODUCTION
+1 POINT DE COHESION



EVENEMENT
&

AN

Nous organisons un BBL
au pied leve

+2 POINTS DE PRODUCTION
+1 POINT DE COHESION



Nous fetons lanniversaire
de quelgu'un

-1 POINT DE PRODUCTION
+2 POINTS DE COHESION



)\/\ )“

Quelgu’'un passe en mode
Super Saiyan

+3 POINTS DE PRODUCTION



Nous contactons nos clients
avec des courriers
personnalisés

+2 POINTS DE PRODUCTION



EVENEMENT

=}

Un sponsor a finance une
super fonctionnalité

+2 POINTS DE PRODUCTION




Nous avons construit une
T-SHAPED TEAM |

PAS DE PERTE DE PRODUCTION
S| ABSENCE D'UN COLLABORATEUR



Nous faisons une
retrospective improvisee

+1 POINT DE PRODUCTION
+2 POINTS DE COHESION



CONMMONAUTE
DE
PRODUCT
OWNER

Nous mettons en place une
communauteé de
Product Owners

+1 POINT DE PRODUCTION
+2 POINTS DE COHESION



EVENEMENT
TROF FORT ! .

By

]

Quelqu'un muscle son jeu

+3 POINTS DE PRODUCTION



, EVENEMENT
iy . 9.
£/

Notre DRH est enceinte

VAGUE D'AUGMENTATION
RECRUTEMENT GELE



Quelqu'un a eu une
augmentation

+] POINT DE PRODUCTION



EVENEMENT

w
U2

Quelqu'un est
multi-compétences

+] POINT DE PRODUCTION



@
&

On organise un
SAFARI agile

+1 POINT DE COHESION



EVENEMENT

) &
_

Jour de chance

PAS D’EFFETS NEGATIFS



7 OON
EVENEMENT
. JE PENSAIS PAS A CA !

Tutoriel utile

EFFET NEGATIF / 2



EVENEMENT

OH MERCI WSIEUR !

Quelgu'un est promu manager !
Cest la fete |

DOUBLE LA COHESION CE JOUR



Nous adorons le management
visuel ! C'est super utile !

LINFORMATION NEST PAS PERDUE
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Notre parcours d'integration est
plutot performant

NOUVELLE RECRUE



Nous organisons un super
pot de bienvenue!

+2 POINTS DE COHESION



Nous rangeons nos archives

+1 POINT DE COHESION



EVENEMENT

-

Nous co-construisons
un procede de gestion de crise

+2 DE COHESION



EVENEMENT

§ 6 4

Nous faisons un atelier sur
lauto-organisation



EVENEMENT

A5

Nous designons chacun un
equipier relais

+2 DE COHESION



JOKER : Racontez une
histoire cohérente |

ANNULE LA GALERE



Quelque chose nous fait
gagner beaucoup de temps

JOUEZ 2 CARTES BLANCHES



Quelque chose a éte retravaille
Nous gagnons beaucoup de
temps
+2 POINTS DE PRODUCTION



Quelqu'un a ecrit un article

passionnant et l'a publié sur
Clikedin

+2 POINTS DE PRODUCTION



Quelgu'un a laissé un KUDO
a quelqu'un

+2 POINTS DE COHESION



Des casques sont offerts
en arrivant chez

HAPPY COMPANY
+2 POINTS DE COHESION



Nous faisons de la
prévention efficace

+2 POINTS DE COHESION



Nous organisons un
Jeu agile

+2 POINTS DE COHESION



Nous effectuons des
Interviews de nos
collaborateurs

+2 POINTS DE COHESION



EVENEMENT

-

Nous lancons une étude sur
quelque chose

+2 POINTS DE PRODUCTION




Nous Iinaugurons
quelque chose

+1 POINT DE COHESION



Quelqu'un s'est fait agresser
en se rendant au travalil

-1POINT DE PRODUCTION
-1 POINT DE COHESION




EVENEMENT

Panne génerale ! L'environne-
ment de recette ne réepond
pas, NOUS ne pourrons pas

tester aujourdhu...

-2 POINTS DE PRODUCTION




Quelqu'un s'est casseé la
Jambe et ne peut pas venir au
bureau pendant 4 semaines

-3 POINTS DE COHESION




Quelgu’un a désobei a
quelque chose

-1 POINT DE COHESION




EVENEMENT

il 1

Un membre de l'équipe s'est
fait licencier hier (et un
sachant en plus !)

-2 POINTS DE PRODUCTION
-1 POINT DE COHESION




Quelqu'un a oublié quelque
chose de tres important

-1 POINT DE PRODUCTION




Un client presse créé un
scandale

-1 POINT DE PRODUCTION




Quelgu'un est parti en
vacances sans désigner de
back-up

-1 POINT DE COHESION




Quelgu’un a éte mis en
quarantaine

-1 POINT DE PRODUCTION
-2 POINTS DE COHESION




Quelqu'un de lequipe a eu un
coup de foudre ce weekend. Il
sera absent au sprint planning.

-1 POINT DE PRODUCTION




Lintegralité de lequipe de DEV
est bloguee. Le développement
est donc stoppé.

-5 POINTS DE PRODUCTION




EVENEMENT

—o—e—
s

Quelqu'un a commis un delit
dinitié et doit quitter lentreprise

-5 POINTS DE COHESION




i

Nous subissons une attaque a
cause de quelque chose

-2 POINTS DE PRODUCTION
-1 POINT DE COHESION




N\O/

Un commercial ambitieux a fait
quelgues fausses promesses

VOUS NE POUVEZ JOUER QUE DES CARTES
PRODUCTION LORS DE CETTE ITERATION




Jour de greve |
Quelgu’'un est absent |

-5 POINTS DE COHESION




Team Building qui tourne mal
Quelqu'un est blesse |

-5 POINTS DE COHESION




La prod est tombee samedi !

-5 POINTS DE PRODUCTION




Trop de bugs ! Ca rend fou nos
testeurs !

-5 POINTS DE COHESION




Une réunion tourne mal !
Quelqu'un est mis a pied

-5 POINTS DE COHESION




—

Les toilettes du bureau sont
toutes HORS-SERVICE

-2 POINTS DE COHESION




Notre DEVOPS est atteint du
syndrome du super héros

+] POINT DE PRODUCTION
-5 POINT DE COHESION




Quelgu'un a eu un accident du
travail. Il sera absent ce sprint.

-2 POINTS DE PRODUCTION
-2 POINTS DE COHESION




Pas de réseau aujourd’hui au
bureau !

0 PRODUCTION AUJOURD'HUI




Aie | Quelque chose est
tombeé en panne !

-5 POINTS DE PRODUCTION




Ouch ! Quelgu'un a fait
un malaise

-5 POINTS DE PRODUCTION
+]1 POINT DE COHESION




Quelqu'un arrive tres en
retard

-3 POINTS DE PRODUCTION




Dommage ! Quelqu’'un ne
reviendra pas de vacances

-2 POINTS DE PRODUCTION
-2 POINTS DE COHESION




Notre coach agile est parti
mediter

+2 POINTS DE PRODUCTION




Quelgu'un est parti donner
son sang le jour de la
mise en prod !

-2 POINTS DE PRODUCTION
-1 POINTS DE COHESION




R

Quelque chose a declenche
lalarme incendie

-2 POINTS DE PRODUCTION




Quelgu'un s'est fait remarquer
dans une manifestation
anti Happy Company !

-5 POINTS DE COHESION




Quelqu'un harcele nos
collaborateurs

-4 POINTS DE COHESION




Quelgu'un boit pour oublier
quelgue chose

-5 POINTS DE COHESION




EVENEMENT
1 ®
P

L'enfant de quelqu'un
est malade !

-6 POINTS DE PRODUCTION




Quelqu'un se détend un peu
trop dans lopen space

-4 POINTS DE COHESION




EVENEMENT

DEPENDANCE

Rs

Quelgu’un vient de
découvrir une dépendance
non identifiee

PAS DE PRODUCTION CE JOUR




A

Audit non prévu |

PAS DE PRODUCTION CE JOUR




Quelgu'un a menti sur un
sujet important !

LA COHESION TOMBE A 3!




Coupure budgétaire

CETTE ITERATION VOUS NE
LIVREREZ QUE 50% DE VALEUR




Quelgu’'un regarde Netfloux
dans lopen space

-3 POINTS DE COHESION




EVENEMENT

l-2-3-5-8-I3

2l - esv-ss‘-/e‘g-m

i.r
Nous nous sommes trompeés

sur estimation d'une US.
De beaucoup.

-6 POINTS DE PRODUCTION




T ..
Quelgu'un n'arrive pas a

sintégrer a lequipe.
VRAIMENT PAS |
-6 POINTS DE COHESION




Une rumeur toxique court
chez HAPPY COMPANY

-6 POINTS DE COHESION




Quelgu’un a tres mal
au dos !

-1 POINTS DE COHESION




Quelque chose S'est tres
mal passé

-4 POINTS DE PRODUCTION




Des bugs tres embétants
ont eté provoques par quelque
chose

-4 POINTS DE PRODUCTION




Quelque chose a fait exploser
notre lead time

-4 POINTS DE PRODUCTION




BACKLOG NON PRIORISE




FEEDBACK CONSTRUCTIF




UNE ANALYSE DE MARCHE




BURNDOWN CHART




SCRUM MASTER




USER STORY




FAUDRAIT TE VIRER !

C'EST PAS MO, C'EST LE PO

RETROSPECTIVE VIOLENTE




PERSONA IMPREVU




PAUSE CAFE




ORGANIGRAMME




Ses O,
77 -\\

MELEE QUOTIDIENNE




DEMONSTRATION




VENTE EN CHUTE LIBRE




SKETCHNOTING




PRODUCT OWNER







DEMISSIONNAIRE




DIRECTEUR OCCUPE




MANAGER




TESTS AUTOMATISES




MINIMUM VIABLE PRODUCT




e Taly

SERIOUS GAME




OPEN SPACE BRUYANT







TEAM BUILDING RISQUE




DIRECTEUR GENERAL




TELETRAVAIL INCONFORTABLE




SUICIDE




FOOT IMPROVISE




BONO COFFEE




FEEDBACK STEAK




FORMATION PERTURBEE




’ETUDE ACCELERATE




NOUVEAU FRAMEWORK




APPLICATION FUTURISTE




SERVICE CLIENT REACTIF




CAS CONTACT




PRECISION
X X
CENp

DES RENFORTS




WEEKEND SPORTIF




fERRD

2%

BELLE REUSSITE




BLAGUE RACISTE




DIRECTEUR GENERAL




O8JECTIF YRECTEUR

Si le produit créé par HAPPY
COMPANY depasse les 100
points de valeur, la societe
est rachete par un investis-
seur prive. Vous gagnez la
partie... qui continuera mais

la cohésion redescend a5 !




PRIVILEGE

RECRUTEMENT

Une fois par itération, vous
pouvez licencier un
personnage:

Demander a un joueur de
changer de carte personnage.
Il change alors de privilege et

d'objectif secret.

DIRECTEUR GENERAL




STAGIAIRE




Les points de cohésion ne
doivent JAMAIS tomber sous
la barre symbolique de zero

0)

BOUTE EN TRAIN




PRIVILEGE

CAFE SURDOSE

Une fois par semaine,
le stagiaire peut
le cafe de l'équipe |

Vous gagnez 5 points de
production mais perdez 5 points
de cohésion |

STAGIAIRE




DEVELOPPEUR




EEEEENORRRMMEE
focus sur la QUALITE !

En tant que développeur, tout
ce que vous faites, vous
exigez de le faire bien. Et du
Coup, Vous respectez votre
vélocité. NE FAITES JAMAIS
PLUS DE 20 POINTS DE
VALEUR en une itération.

VOUS AVEZ DIT QUALITE




PRIVILEGE

PASSIONNE

Vous donnez tout pour
votre équipe, une fois
dans la partie, vous
doublez les points
de valeur livres

DEVELOPPEUR




SCRUM MASTER




O8JECTIF SM

Vous, oui, VOUS LE JOUEUR|
(et pas votre personnage)
devez timeboxer
regulierement la partie en
rappelant aux autres partici-
pants :«Plus que 15,10 et 5
minutes»

TIMBOXER C'EST IMPORTANT




PRIVILEGE

VISION SYSTEMIQUE

Chaque jour, vous pouvez
utiliser jusqu’a
2 cartes blanches !

SCRUM MASTER




ESPION




Vous travaillez secretement
pour une société
concurrente : JOY COMPANY.

Vous devez tout faire pour
que le produit sorte avec
moins de 31 points de
valeurs.

SABOTAGE




03 JECTIF ESP 0N

Vous, OUI VOUS, le joueur et
non le personnage, devez
TOUT faire pour faire gagner
la table d'a coté. En bref que
lautre equipe ait plus de
points que votre équipe a la
fin du jeu’

SABOTAGE




PRIVILEGE

LOI DE MURPHY

Une fois par itération, vous
avez le droit de piocher une
seconde carte galere, le jour

de votre choix

ESPION







COACH AGILE




L'equipe atteint 15 points de
valeur et 15 points de
cohésion et reste a ces
niveaux au moins 2 itérations
de suite !

EQUIPE AUTO-ORGANISEE




PRIVILEGE

RE-POSER LE CADRE

3 fois dans la partie, vous
pouvez retablir la situation de
lequipe, les points de

cohésion reviennent a 5 et
ceux de production a 10

COACH AGILE




P ERSUNNAGE

TESTER,
C'EST
DOUTER

\7




Vous devez passer une
iteration sans perdre un seul
point de valeur.

Si cet objectif est atteint, vous
devenez manager.

(Changez de personnage)

FOCUS QUALITE




PRIVILEGE

AUTOMATISATION

Il met en place des tests
automatisés qui protegent
1 point de valeur tant que le

testeur est dans l'equipe !
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Vous, oui, VOUS LE JOUEUR|
(et pas votre personnage)
devez rapportez cafés ou

boissons chaudes a
lensemble des autres
participants !

REEL SERVANT LEADER




PRIVILEGE

MANAGEMENT 3.0

Tant que vous étes dans la partie,
les points de cohésion de l'equipe
ne peuvent pas descendre en

dessous de 10 |

MANAGER




PRODUCT OWNER




OBJECTF PO

Votre équipe doit réussir a
livrer 30 points de valeur sur
une iteration |
Ps : la cohésion on S'en fiche,
nhous c'est valeur, valeur,
valeur, VALEUR |

UN MAX DE VALEUR




PRIVILEGE

INVEST

Une fois par itération : les User
Stories sont tres claires,
et les interactions sont au TOP |

Tellement au top que
la production de
ce jour est doublée !

PRODUCT OWNER




PARTIE PRENANTE




PLUS VITE

Vous devez tout faire pour
gue la team arrive a
livrer 51 points de valeur

en 3 iterations |

PARTIE PRENANTE




PRIVILEGE

JE VEUX POUR HIER

Vous mettez la pression. Oui
le personnage mais vous aussi,
en tant que joueur, SOYEZ

EXIGEANT ! Tant que vous étes
autour de la table, les equipes
produisent +1 de valeur mais
perdent -5 de cohesion

PARTIE PRENANTE




