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MAIS, AU FAIT, C'EST QUOI UNKIT ?

Bonjour @ vous | Oui vous les lecteurs de ce KIT |

Avant de commencer, savez-vous pourquoi Nous sortons
des KITS plutdét quun GROS LIVRE ? Eh bien.. pour étre plus
proche de vos attentes, chers lecteurs | En fait, nous
proposons toute une collection de ,Cook Books" |

Chague Kit “Cook Book” aborde d'une nouvelle maniere
un theme et permet d'y entrer en profondeur. Et la magie,
c'est que vous pouvez les combiner & volonté |

Dans ce KIT, nous abordons les
ICE BREAKERS | Llorsquun
animateur souhaite faire
collaborer un groupe de
participants  qui ne  se DETRACTOR Cook BOOK‘
connaissent pas ou peuy, il peut

commencer par animer une -

PRODUIT COOK BOOK

activité courte et souvent
ludique pour ‘briser la glace’
entre ces participants. Cest ce
quon appelle un Ice Breaker.
Pour ce premier kit, vous serez
accompagné par notre cuistot,
Alexandre. Il va vous apprendre
A les animer avec subtilités et il
vous donnera ses astuces pour
prévenir les allergies
potentielles qui  peuvent
arriver.




BRISER LA GLACE SANS BRISER LES PARTICIPANTS

Si vous avez déja expérimenté des ice breakers en tant
guanimateur ou participant, vous savez surement quils ont
plusieurs niveaux de difficultés pour un animateur et
plusieurs niveaux dimplications pour les participants. Mais
savez-vous quun méme ice breaker peut étre vécu
comme un bon moment pour I'animateur et un horrible
moment pour certains participants ? En cherchant bien,
vous trouverez méme sur Internet des retours d'expérience
de personnes qui ont trés TRES mal vécu ces fameuses

ouvertures de sessions.

On m’a forcé d faire

des bruits
d’animaux devant
mon directeur
général !

Se retrouver 4 devoir faire des bruits d’animaux devant
son son directeur général parler de son intimité face &
un client, prendre 10 minutes pour une pause Mméeditative
respiratoire dans les 20 dont on dispose pour gérer une
crise, tels pourraient étre des dérives d'usages.pas si
rares que ¢a quand on écoute les détracteurs.




Basés sur des expériences réelles, il existe méme des
argumentaires pour cesser la pratique des ice
breakers, car les effets obtenus sont parfois & lopposé
de leffet initial recherché. Des ice lbreakers
mMaladroitement animés peuvent diviser des participants,
alors que lintention dorigine était de les connecter.
Certains peuvent crisper des participants, alors que
lintention d'origine était de les mettre a laise et en forme.
les ice Dbreakers sont des moments intenses,
psychologiquement, & Iéchelle individuelle et en groupe.
Et si vos convives sont déja refroidis par votre entrée,
n'espérez pas qu'ils savourent votre plat principal a sa
hauteur.




Il vient maintenant 'heure du choix entre :

Forcer le gavage d’ice breakers et compter les

Mmalades ensuite.

Abandonner l'idée de toute inclusion en session.

OouU

Développer suffisamment de sens de l'observation,
de finesse, d'écoute, de subtilité, pour pouvoir
choisir 'entrée que vous souhaitez : celle qui réveillera
les bonnes papilles, calmera les autres, et préparera
la dégustation sans allergies ou anicroches.

Nous vous proposons donc,
au programme de la legon de cuisine
d’aujourd’hui :

%

*

1. Des astuces pour repérer
ou est la glace a briser, afin
de choisir la bonne
catégorie dice breaker qui
servira de brise glace.

2. Des exemples de
réactions allergiques a
éviter.




, cest utile. Vouloir la briser au point de jeter

encore plus de froid,

Si vous mettez un , VOUS
Vous exposez O des contre-effets massifs et |égitimes
revélant des malaises qui, G juste titre, alimentent les
articles sur “Pourquoi je hais les icelbreakers”

]

Ces " peuvent méme étre dues a
un exces de zele, O un exces de confiance dans une
habitude non questionnée, ou A une méconnaissance de

la finesse d'utiliser des icelbreakers.




BRISER LA GLACE, OUI ! MAIS LAQUELLE ?

Vouloir briser la glace est honorable, mais encore faut-il
que vous ayez identifié au préalable “Ou est cette glace ?".

Chercher & débloquer ce qui n'est pas un blocage pour
les participants, est une perte de temps, dénergie et de
confiance pour les participants.

N'oubliez pas : Dans un meny, l'ice breaker joue le role de
I'entrée. I est |& pour améliorer les conditions de
dégustation du plat principal, qui peut étre un atelier, une
réunion, Uun séminaire, un serious game etc.

A vous maintenant d'identifier la nature de la
glace pour utiliser le bon brise glace.




ET VOICI... LA ROSE DES ICE BREAKERS

Excés
d'appartenance
au groupe

Manque Excés
d’énergie d'énergie

Manque
d'appartenance
au groupe

S

Au cours de Nnos expériences, NoUS avons remarqués 8
types de glaces. Ces 8 types sexpliquent par un
mangue ou dun exces dénergie, et également par un
mMangue ou un exces dappartenance au groupe.



Des participants ont des difficultés & se distinguer du
groupe. Cela peut étre génant pour un atelier qui
demandera a chaque individu de parler en son nom et
d'assumer ses propres idées individuelles. Cela peut arriver
avec des participants qui se connaissent et qui ont pris
'habitude de parler uniqguement au nom d'un groupe.
Catégorie d'ice breaker :

Des participants ont des difficultés ¢ se mélanger entre
eux. Cela peut étre génant pour un atelier qui va
demander aux participants de se réeunir en groupe et de
collaborer ensemble avec un esprit déquipe. Cela peut
arriver avec des participants qui viennent d'organisations
différentes avec des silos.

Catégorie d'ice breaker :

Des participants sont nerveux ou avec un exces dénergie.
Cela peut étre génant pour un atelier qui va demander
de la concentration. Cela peut arriver avec des
participants qui sont arrivés en retard ou avec un état de
nervosité pour des raisons diverses.

Catégorie d'ice breaker :



Manque de confiance en I'autre

Des participants se connaissent et ont des
préjugés négatifs les uns envers les autres.
Cela peut étre génant pour un atelier qui
demandera de la collaboration. Cela peut
arriver  avec des  participants  quik
collaborent ensemble en journée et qui
ont des frictions au quotidien.

Catégorie d'ice breaker : Les rassurants.

Dispersion mentale

Des participants ont des difficultés a étre présent. Cela
peut étre génant pour un atelier qui va demander de la
concentration. Cela peut arriver avec des participants qui
sont préoccupés par des soucis.

Catégorie d'ice breaker : Les connecteurs au présent.

Délégation implicite

Des participants ont des difficultés & contribuer
activement a un processus collectif et préfere observer,
rester en retrait, déléguer. Cela peut étre génant pour un
atelier qui mise sur linteligence collective et la
participation active de tous. Cela peut arriver avec des
participants qui ont pris Ihabitude de déléguer des
taches et de conseiller plutdt que de faire.

Catégorie d'ice breaker : Les contributeurs.



Fatigue Apathique

Des participants manquent dénergie. Cela peut étre
génant pour un atelier qui demande G ce que les
participants soient éveillés et dynamigues. Cela peut arriver
avec des participants qui sortent dun repas ou dun
événement qui les a refroidis.

Catégorie d'ice breaker : Les énergisants (energizers).

Rigidité conformiste

Des participants ont des difficultés a diverger, a laisser leur
créativité sortir hors des sentiers battus. Cela peut étre
génant pour un atelier qui va demander aux participants
d'étre innovants. Cela peut arriver avec des participants qui
sortent dune présentation tres normative.
Catégorie d'ice breaker : Les stimulants.

O

Alice Barralon



Réaction allergique a I'excés d’extraordinaire
et de superlatif

"Non muais, il faut arréter de se prendre pour des stars.
Nous sommes tous des licornes, génération flocons de
neige Wouhou | Pourquoi toujours devoir étre
exceptionnel ? Est-ce que ma vie “banale” est
totalement dénuée de valeur ? Mais pour qui est-ce
gue vous vous prenez "

Réaction allergique a I'oubli forcé

“Non, si vous croyez que je vais oublier tout ce que jai a
faire une fois sorti de cette session, vous vous trompez.
C'est bien beau mais on a un travail et Jai besoin d'en
parler”

Réaction allergique a I'inactivité

“Non mais, vous Vvous étes crus
en cours de Yoga ? Quand
est-ce gu'on se met & travailler ?
Vous croyez que tout ca est
gratuit ? Non, ca ne me rassure
pas”




Réaction allergique a la surexposition
d’intimité

“Non mais je ne vais pas exposer ma vie personnelle d
mes collegues ! Je suis au travail, ils sont au travail,
tenons-nous en qu'au travail. C'est génant | On n'a pas
élevé les cochons ensemble, et je trouve tout cela
intrusif”

Réaction allergique a la pression
d’'appartenance

"Non, elle sonne vraiment fictive cette équipe. En quoi
est-ce ¢a va créer du lien ¢ long terme de passer
quelques heures G me lier avec des inconnus gue

Jaurais tres peu de chances de revoir apres aujourd’hui
?II

Réaction allergique a I'effacement des statuts

"Non mais pour qui vous me prenez ? Vous croyez
qu'apres X années dans cette entreprise, je vais jouer
comme si jétais en stage de découverte ? J'ai meérité
certaines choses, et surtout mérité de ne pas en faire
certaines”




Réaction allergique a I'activité stupide ou non
cérébrale

"Non je ne ferai pas vos pitreries stupides, infantilisantes,
Sous prétexte que c'est censé me réveiller. Tout ca me
donne surtout envie de rester éteint”

Réaction allergique a la divergence extréme

"Non mais en quoi est-ce que ¢a va m'aider a avancer
mes projets d'aller aussi loin ? C'est bien drdle pour vous
dimaginer des vaisseaux spatiaux et de refaire le monde,
mMais il y a des choses qui ne changeront pas ici, désolé I




ET FINALEMENT...S| ON CATEGORISE ?

Affirmateurs

sembleurs

C
Quand on cherche un ice breaker, on peut étre vite
perdu entre les milliers de listes quon trouve sur
internet, et les centaines dautres que vous proposent
vos collegues sans faire le lien avec VOTRE situation. Nous

VOUS proposons une catégorisation qui vous permet de
mieux cibler l'ice breaker dont vous avez besoin.




LES APAISANTS

pour permettre aux
participants d'étre dans
un calme intérieur.

LES RASSURANTS

pour permettre aux
participants de se sentir
en confiance les uns en
les autres.

LES CONNECTEURS AU
PRESENT

pour permettre aux
participants  d'étre
présent ici et
maintenant.




LES CONTRIBUTEURS
pour permettre
participants d'étre tous
contributeurs.

LES AFFIRMATEURS

DE SOI

pour permettre

I'affirmation
de
participant.

de soi
chaque

aux

LES RASSEMBLEURS

pour permettre aux
participants de
créer des groupes
ou ils se sentent
intégrés.

LES STIMULANTS

pour libérer la
créativité et
linnovation des
participants.




BIEN EQUILIBRER LES SAVEURS

En qguelgues minutes et avant méme que lactivité
commence, votre travail sera de maintenir le bon
équilibre entre vos différents objectifs.

CONCENTRER LES
ATTENTIONS

CELEBRER LEs
DIFFERENCES

L'EXPRESSION

OUVRIR LES EspRiTs

DONNER DE L'ENERGIE

Finalement, comme en
“ cuisine, tout est
question de bon
dosage et d’équilibre ,,
de saveurs




Maintenant que vous avez en téte les différents objectifs
possibles et les risques associés d une mMmauvaise
utilisation, la question gqui vient naturellement est :
“Comment savoir ou en sont les participants ?”

A vous de jauger le type dice breakers qui pourraient
fonctionner avec les participants. C'est aussi cette
évaluation qui vous aidera a doser.

N'oubliez pas : Vous aurez parfois un
temps trés court pour observer
(parfois  juste le temps que les
participants entrent dans la salle). |
peut donc étre utile d'avoir quelques
points d'observation

Nous vous avons listé dans - o
les fiches suivantes des @
points d‘observation qui

peuvent vous aider a

sélectionner l'ice breaker

qu’il faut, ainsi que son '

dosage (avec une échelle). —



COMMENT COMPRENDRE LES PARTICIPANTS ?

PASSIFS
Lles participants sont
lents et attentistes. Sl y
a stimulation, cela ne
viendra pas d'eux.

JAVAY,

ENDORMIS
Les participants
révassent ou somnolent.
Favorable aux

énergisants, stimulants,

ENNUYES

Les participants
regardent leurs montres
ou leurs portables tres
régulierement. Ils baillent.

AGACES
les participants  se
répondent avec

agressivite, et sont
physiquement tendus.
Favorable aux

apaiscmts, rassurants,

A vous didentifier en fonction des signes observes s'll
leur faut un ice breaker énergisant ou stimulant, pour
réveiller les endormis ou 4 linverse apaisant ou
rassurant pour aller de 'avant face aux agacements.







UN EQUILIBRE DES SAVEURS

TROP GROUPE
Favorable aux stimulants,
aux affirmateurs de soi

UN PEU TROP GROUPE

EQUILIBRE
Favorable aux énergisants, apaisants, ..

UN PEU TROP INDIVIDUEL

TROP INDIVIDUEL
Favorable aux rassembleurs,
QuXx rassurants




Trop groupé
Les participants se sont effacés au profit du groupe.
Exemple de signes : le moindre avis est soumis d la

validation du groupe. Le groupe réagit mal a toute initiative
individuelle ou d'un sous groupe.

Un peu trop groupé

Les individualités s'expriment, mais peu. Les effets de
pression du groupe se font ressentir.

Exemples de signes : des petits groupes se sont formés et se
conservent par pression. Aucune parole individuelle. Chacun
ne parle gu'a travers le représentant du groupe.

S A—







LES ENERGISANTS

pour réveiller les participants



POSTURE DE CONFIANCE

000 .
Max oo

Permettre a chaque participant de se
sentir en confiance pour poursuivre un
atelier

LE DEROULE

1. Formez des petits groupes de 3 ou 4

2. Mettez vous en cercle, prenez tous une pose de
confiance (ex mains sur les hanches, buste droit, téte
redressée, et jambes écartées & largeur des épaules).
Levez vous si besoin, et souriez vous les uns aux autres.
Dans cette position, chacun son tour, dites une phrase

commencant par “Jai confionce en..” . Faites 3 tours de

groupe.
. LE DEBRIEF

Quelle est linfluence de la
posture et des mots sur votre
confiance ?




Min 3

5 Minutes [ i M QX oo l:é

Tour apres tour, les participants doivent suivre les
instructions nouvelles ET les anciennes (sauf si elles sont
remplacées)

1 Lorsque vous dites ‘'marcher’, les participants
marchent, et sarrétent quand vous dites 'stop’.

2. Lorsgue vous dites 'nom’, les participants disent
leurs noms, et tapent dans leur mains quand vous dites
‘clap”.

3. Les participants font un pas de danse sur
'Danse’, et sautent sur 'Jump’. "Marcher et 'stop’ son
inverseés.

Comment avez vous vécu llaccumulation
des instructions et changements ?

Olivier, marcheur
de renom, vous
présente l'atelier !



Min 2

C 15 Minutes I [ ] M QX oo ‘:é

Mettre de la lIégereté et du fun

1. Compter jusqu'a 3, un joueur dit 1, lautre répond 2, lautre
répond 3. Laisser faire 20 secondes.

2. Remplacer 1 par un geste ou un cri par exemple
"Whouhou'. Recommencez les instructions pendant 20
secondes.

3. Remplacer 2 par un autre geste ou un cri, laisser faire 20
secondes A
4. Remplacer 3 par un autre geste ou un («:}
laisser faire 20 secondes |
5. Revenir au compte initial avec les
chiffres: 1,2, 3

En tant gu'animateur, surjouez les
gestes et les cris. C'est vous qui

montrez lexemple )

Comment avez vous vécu les changements ?



L

LES APAISANTS |

O

pour permettre aux participants d'étre
dans un calme intérieur



30 SECONDES
Min 1 E”I“II
5 Minutes “ O o m

Aider les participants a devenir
pleinement présents et sereins pour la
suite

LE DEROULE

1. Eteindre toutes les distractions en dehors de l'animateur
(téléphones, ordinateurs).

2. En silence, effectuer des respirations longues en se
concentrant sur le ressenti du corps.

3. Au bout de 5 respirations, les participants peuvent
fermer un oeil.

4.5 respirations plus tard, les participants peuvent fermer

les 2 yeux pour 5 respirations.

LE DEBRIEF

A guel point vous sentez vous plus /r\
présents et disponibles pour la \_\,/
suite ?

LE GRAIN DE SEL D'ALEXANDRE

Essayez de parler le moins possible, de
prendre une voix calme.




BODY SCAN
. Min 1 |_T_|L—-_]\I|
C 5 Minutes ﬂ MO o0 D

Bougez votre corps et testez votre
capacité a vous adapter rapidement

LE DEROULE

Les participants sont silencieux. Demandez leur de fermer les
yeux, puis de se concentrer dabord sur leur ressenti des
pieds (poids des membres, sensation sur la peay,
éventuelles tensions, ..), puis remonter la concentration sur

la zone autour des genou, puis le bassin,
puis le torse, puis la téte, puis
redescendre. Ouvrez les yeux d la fin.

“ Prenez la voix la

plus calme
possible

LE DEBRIEF

A quel point vous sentez
vous plus présents et
disponibles pour la suite ?



e

LES RASSURANTS

pour permettre aux participants
de se sentir en confiance les uns
envers les autres



NASA GAME
; Min 4 =
C 30 Minutes ﬂ s D

Comparez les choix individuels, de
sous-groupes et de groupes

MATERIEL

Scénario du Nasa
Game a télécharger

Facultatif : Disposer de quoi écrire
ou de post-its ou de cartes avec
les objets a ranger pour chague
groupe.

LE DEROULE

1. Les participants se mettent en groupe de 2 ¢ 4.

2. Les participants découvrent le scénario du Nasa Game.
lls doivent chacun ranger les objets dans lordre de
priorité, puis comparer leurs rangements a 2, puis a 4, puis
en groupe.

3. A chague étape, l'ordre est noté.

4. Comparez lordre idéal (voir matériel de jeu) de la Navy
avec lordre proposé par les différents groupes

LE DEBRIEF
Comment a évolué la qualité des priorisations avec Ia
taille du groupe ? Pourquoi selon vous ?




TIME TRAVEL
FEE

C , Min 2
10 Minutes Max 30 | : |

Voyagez dans le temps pour prendre du
recul

LE DEROULE

1. Les participants se mettent en bindbme.

2. Les bindbmes échangent rapidement (1 minute max /
personne) & propos d'un probléme professionnel qui les
touche en ce moment.

3. Tous ferment les yeux 3 secondes. Lorsque les yeux sont
réouverts, les bindmes ont vielll de 60 ans ensemble
depuis le jour de l'ice breaker. Ils sont de bons amis.

4. Rediscutez avec recul des sujets qui les touchaient 60

ans auparavant. Sont-ils aussi graves que ¢a maintenant
?

LE GRAIN DE SEL D'ALEXANDRE

Pour accentuer leffet 'viellli, vous pouvez demander aux
participants de sappuyer sur du matériel.

LE DEBRIEF

Quels sont les effets de la prise de recul avec le temps?




o 0O o

LES CONNECTEURS
AU PRESENT ‘

pour permettre aux participants d'étre
présent ici et maintenant



PROBLEMES JETES
| o G
5 Minutes “ Mlcr;xoo m

Aider chaque participant a étre présent
en laissant leurs problémes derriére eux

LE DEROULE

. Les participants écrivent jusqu'a 3 problémes (chacun sur
un post-it différent) qui leur créent des émotions
désagréables en ce moment.

2. Les participants déchirent les post-its sur lesquels ils
viennent d'écrire, et jettent les morceaux ¢ la poubelle.

3. Chacun est invité & déclarer a voix haute 'c'est derriere
mMoi" d ses participants voisins.

L’ASTUCE DU CHEF

Expliquez que cet exercice ne change peut-étre pas les
causes des problemes, mais le ressenti du participant vis
@ Vis de ses situations, et améliore sa
concentration pour la session d
suivre.

LE DEBRIEF

Comment vous sentez vous
par rapport aux problemes
gue vous venez de déchirer et
jeter ?




LA BOITE A PORTABLE
5 Minutes “ migxzﬁ &

Inviter a étre présent et non pas
seulement physiquement

LE DEROULE

1. Expliquez limportance de ne pas étre interrompu pendant
un Mmoment de travail collectif (perte de concentration,
perte de rythme au niveau du collectif, respect mutuel, ...

2. Invitez tous les participants a mettre leurs téléphones
portables dans une boite commune gue vous sécuriserez
pendant la session.

LE GRAIN DE SEL D'ALEXANDRE

Assurez vous que limportance de votre session aupres de
vOs participants justifie de ne pas se faire interrompre par
leurs téléphones portables.

LE DEBRIEF
A guel point vous sentez vous capables
de survivre pendant la durée de la suite
SANS vos téléphones ?




O

LES .
CONTRIBUTEURS

Q

pour permettre aux participants d'étre
tous contributeurs



HACK THE CODE

X . REIE
g 5 Minutes . Min 5
Max 30

Inciter a coopérer plus qu’a rivaliser

LE DEROULE
. Inviter les participants a former des bindmes.

2. Distribuez leur des enveloppes. Chaque enveloppe

contient :
e Un message caché & déchiffrer (le méme

pour tout le monde).
e Unindice (propre & chaque
groupe). \ |
3. Enumérer les régles & objectif : I

L'objectif est de décrypter le code.

LE DEBRIEF

Auriez vous pu réussir sans
coopérer ?

LE GRAIN DE SEL DE ROBIN

Vous pouvez jouer [animateur
Z€lé en poussant le groupe a la
compétition. Ceci biaise un peu
'exercice  mais  souligne la
difficulté a coopérer quand les
équipes sont sous pression.




NOMBRE SECRET
Min 5 L
10 Minutes l l l Max 30 m

Inviter a étre créatif dans la
communication malgré les obstacles

LE DEROULE

1. Demandez a chaque participant d'écrire sur un
post-it un nombre entier entre 1 et « et de le ranger
dans leur poche.

2. Demandez aux participants de se « ranger » par ordre
croissant.. sans se parler !

VARIANTE

Demandez aux participants de se « ranger » par jour et
mMois d'anniversaires.. sans se parler !

Sils sont tres rapides, ils peuvent se ranger par |
date danniversaire en incluant l'année. |

LE GRAIN DE SEL D'ALEXANDRE

Vous verrez que méme si au
départ les participants butent sur
linterdiction qui leur est donnée, ils
trouveront vite des alternatives a la
parole et stimuleront leur créativité.



LES CHAISES SILENCIEUSES

Min 5

15 Minutes l I I Max 30

Faire comprendre que des objectifs
différents peuvent étre complémentaires

REMARQUE

Cet Ice Breaker se déroule intégralement en
silence.

LE DEROULE

. Les participants forment trois groupes.

2. Distribuer aux groupes des posts-its sur lesquels sont
préalablement écrits des objectifs différents mais
complémentaires :

e Vous devez former un rond avec toutes les
chaises pour gagner
e Vous devez mettre toutes les chaises O l'envers

pour gagner
e Vous devez réunir toutes les chaises par paire (2
chaises forment une paire) pour gagner.

LE DEBRIEF

Combien de temps avez-vous mis pour abandonner
lobjectif de votre groupe, pour un objectif commun
aux 3 groupes?




LES AFFIRMATEURS
DE SO

pour permettre I'affirmation de soi de
chaque participant



PRESENTATION EXAGEREE

Min 4 L—-JLT-'III

15 Minutes
ad% - ]

Créer lI'occasion pour chacun d'étre
reconnu individuellement

PREREQUIS

Les participants ne doivent PAS se connditre au
préalable.

LE DEROULE

1. Les participants se mettent en bindbme. lls se présentent
'un & lautre de maniere classique.

2. Les bindbmes se mettent ensemble, chacun doit
présenter lautre de maniére exagérée (ex : "Je fais de la
natation” devient "ll est champion de France de natation”)

LE GRAIN DE SEL D'ALEXANDRE

Lidéal est de pouvoir finir dans des groupes de 4. Si le
compte n'est pas juste (il reste 12,3 personnes), dispersez
les dans les groupes pour faire des groupes de b.

Soyez stricts sur le chronométrage de la premiere phase
(5-7 minutes).

LE DEBRIEF

Qu'avez vous retenu de vos interlocuteurs ?




2 VERITES ET UN MENSONGE !

C 10 Minutes Min &
Max 30

Faites deviner ce qui est vrai ou faux a
propos de vous

DEROULE

1. Les participants se mettent en groupe de 2 a 5.

2. Chacun prépare a propos de soi 2 vérités et 1
mMmensonge. Les autres devront tenter de deviner
collectivement quel est le mensonge. L'objectif est de leur
rendre la tache difficile en sélectionnant des vérités et un
mMmensonge dont on pourrait douter.

3. Chacun a son tour expose ses 3 propositions. Les autres
ont I minute pour deviner le mensonge.

LE DEBRIEF

Comment interprétez-vous quon
puisse ne pas trouver votre
mensonge?




L

LES RASSEMBLEURS

s o)

pour permettre aux participants de
créer des groupes ou ils se sentent
intégrés



MONTRE MOIL...
FEE

C 10 Minutes Min 2 y
Max 10

Montrer un objet qui vous représente

LE DEROULE

1. Laissez une minute aux participants pour aller
chercher un objet qui les représente.

2. Atour de rdle, laissez 1 minute a chacun pour

présenter son objet et

expliquer en quoi il le

représente.

L’ASTUCE D'ALICE

Je men sers pour
connaitre les passions, les
histoires personnelles, les

leviers de motivations, ...

LE DEBRIEF

Qu'est ce que celd vous

4 appris sur les autres ?




VOTRE MEILLEUR VOUS
10 Minutes Min 5 mEIE
C ﬂ Maix 30 D

Inviter a changer dimage de soi et se
revaloriser par un exercice collectif

LE DEROULE

. Les participants se mettent en petits groupes (2-5).

2. Chaque participant trouve un moment dans sa vie ou il
a été le meilleur de lui méme, et partage ce moment
avec les autres. Ces derniers peuvent répondre “Dans
'avenir, cette qualité va pouvoir taider ¢ .

LE GRAIN DE SEL D'ALEXANDRE

.1

Donnez des exemples : 'Le jour ou jai sauvé un animal’, 'Le

jour ou jai surmonté une grosse difficulté’. Sans entrer

dans la vanitg, il est important
dinviter chacun & assumer ses
qualités, méme passees.

LE DEBRIEF

Que cela vous apprend-il sur
votre confiance en vous ?




&

LES STIMULANTS

0

pour libérer la créativité et innovation
des participants



BAD IDEA FIT

(X ) mmm
10 Minutes Min 5
Max 30

Inviter a prendre plus de risques dans les
idées qu'on expose
LE DEROULE

1. Formez des petits groupes de 2, 3 ou 4.

2. Demandez aux participants de choisir un objet du
quotidien (fourchette, casque, ..) et proposez un Maximum
de variations les plus inutiles possibles. (ex: fourchette en

mousse). —

Dans un second temps, pour chague idée, trouvez un ou des
usages utiles (ex: fourchette en mousse jouet pour enfant)
ou rebondissez o

NOTRE ASTUCE

Plus vous fournirez
dexemples, plus le
jeu sera facile.

LE DEBRIEF

Que cela vous
apprend-t=il sur la
peur d'exposer son
imagination ?




MAXIMUM D'USAGES
Min 5 L—.JL—-'III
10 Minutes “ Max 30 m

Imaginez I'usage de deux objets
fusionnés

LE DEROULE

. Les participants se mettent en petits groupes (2-5).

2. Chague groupe sélectionne un objet simple du
quotidien (trombone, stylo, cuillére.) et imagine un
maximum d'usages pour cet objet. (ex : pour la cuillére,
gratte-dos, cale-porte, arme, catapulte, conducteur
électrique..). Osez étre loufoque si besoin.

3. Si le temps vous le permet, vous pouvez demander
des restitutions.

NOTRE ASTUCE

Vous pouvez mettre en compétition les l ’
éequipes entre elles sur le nombre @
dusage. Les restitutions peuvent étre

droles aussi. @
LE DEBRIEF ’

Comment a changé votre vision de
linutile (objets, services, activités voire
individus) ?




SAUVE-QUI-PEUT

o0 mm
10 Minutes Min &
Max 30

Arriver @ un consensus en partageant et
en prenant du recul

LE DEROULE

1. Formez des petits groupes de 2, 3 ou 4.

2. Donnez aux participants une liste de 15 célébrités que vous
aurez préalablement constituée.

3.Exposer I'histoire et laissez © minutes pour la priorisation

Un paquebot dans lequel voyagent des célébrités
commence a sombrer dans les eaux de I’Atlantique.
En tant que personnel naviguant, vous devez décider

dans quel ordre vous allez évacuer les passagers

64

YOUPI!
Je suis sauvée !

»

LE DEBRIEF

Comment avez vous défini
votre critere de priorisation ?




6 6 vous savez

MAINTENANT
OBSERVER
DOSER

IDENTIFIER LES
ALLERGIES

ET CONNAISSEZ
18 ICE BREAKERS

MAIS VOUS AVEZ
ENCORE DU
PAIN SUR LA

PLANCHE !

L VOUS FAUT
AINTENANT
PRATIQUER,
PRATIQUER &
PRATIQUER! ’ ,






7 N\
C’\f7

LA SERIE FAITE POUR VOUS ACCOMPAGNER

DANS VOTRE PROGRESSION VERS
L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

3 o | B
L'ART DE 4
BRISER LA GLACE ) y
SANS BRISER on, SRéez.
LES PARTICIPANTS - "VeRoe,  MNoy,
~co,
o / V"?Gsz

A PARAITRE

Detraktor Cook Book, Diversity Cook Book, Post'ure Cook
Book, Concevez un produit différent Cook Book, Débriefing
Cook Book, ..






Avec cet Ice breaker Cook Book, nous vous
souhaitons non seulement une meilleure
maitrise des ice breakers et de leur choix,
Mais aussi de pouvoir aller plus loin avec
ces connaissances |

Vous trouverez donc icCi
les ressources
téléchargeables pour
transmettre 4 votre tour
lce Breaker Cook Book, ou
créer votre propre base
dice breaker et vos
variantes.

Ce partage est fait dans
la philosophie
#OpenSeriousGame, qui
invite chacun &
transmettre et réveiller le
POUVOIr de transmission
des autres.




les coulisses de

lave nture

cobk
? BOOK<

@W‘?,n

AGILE COOKBOOK!

Lo plus dur, cast do 5o loncar |

o 5565<€
W e icisemoe

147 Conpegn it
® e B0

on avait aussi envie de vous dire
un 3rano\ merci & vous, les 143
contfributeurs sur Uiue qui ont
cru & notre erojet "Hﬁile Cook
Book'. Merci pour votre confiance
et votre 3énéros'|’ré.

Daileurs, est-ce que cela sera vraiment un
livee? Est-ce quil s'appelera vraiment "ﬂﬂile_
Cook Book™? quand est-ce quil sera terminé?
Que de bonnes questions...

A, ¢z

Pour en savoir plug, \')e vous eropose un eetit
tour dhorizon dans les coulisses de cette
belle aventure, dont vous allez Jjouer un réle
important; si si.

Hello & tous,
Clest Mariyn. Comment alle2-vous?

Je prends la plume, au nom de nous
3 (PAlexandre, Aiice, Mariyn, olivier,
Robin, Romain, Yoan) pour vous
souhaiter de trés bonnes {tes
malﬂré le confexte particulier.

- MUl doute que vous saurez
@ prendre soin de vous et de
vos peroches.

on aurait bien aimé vous e fivrer au pied de

vofre sapin, mals nous ne sommes que de

simples mortels.. Nous Jonﬁlons entre nos vies

Pro?ess'\or\nelles et personnelies pour vous

concocter un Mivre" qui, nous fespérons, vous

plaira autant qua nous. Et cela prend du temps...
Encore une lettre demandant le
fivee. 'HSHQ Cook Book" pour Nodl.

& Ga e va pas ire possible car je

nai pas cela dans ma hotte!

Depuis quelques tempes o\é\‘!é, Robin travailait
dans son coin sur un livre autour de I‘\nfell‘Bence
collective, dont voici Ia couverture o\'oriﬁ‘me

ACTIVER
L'INTELLIGENCE COLLECTIVE




Il €init par en parler & Yoan qui lui it remarquer
cecls

Et donc mon livre parlera

de ... bla bla .. '
Cest é*h‘anﬁe décrire un livre sur
|‘|n+e||iﬂence collective en solow. Mo

Plice Barralon, la créative.

Elle vous accompagne dans les
paYsaqes métaphoriques et dans
funivers du coach'm.

Marilyn Kol lattachiante.
f 12 fois empathique, rebelle et
énersique, quand il s‘aﬁi’r daider des

individus et des équipes & atteindre

leurs ob&ecﬂ?s.

Romain Couturier, l& questionneur.
Il utlise le questionnement pour
remetire les €quipes & penser par
elles-mémes.

Yoan Lureault, linsuffeur.
Il préne lexpérience plus que
lexpertise.

2

Eté 2020

Cest ainsi que Robin demanda & dautres agiistes
de co-créer ensemble ce livre. |l ks choisissa en

fonction de leurs personnalités complémentaires
et des sujets quils aiment fraiter en rapport
avec |'\n+eu'|3ence collective,

Je vous fais les Préseni'aﬂons?.

i

Alexandre @uach, ke virus pédagogique.
I aide & transmettre des

leur tour.

olivier Hv, la force tranquile.

Toupours & Ia recherche du geste

\')usfe et précis pour un mMmaximum
limpact et un minimum dieffort,

~ Robin Béraud-Sudreay, le
désobéissant.
I pousse au questionnement plus
que dappliquer une recette toute
Laite,

Et clest ainsi que nous nous sommes
retroués tous Ies # dans cette aventure,

Il faut savoir quaucun de nous ne connaissait
bien s 6 autres, y comeris Robin,

De plus, nous nétions pas encore sbr de ce
qui allait plaire au public . L& sujet sur
I"m’rellisence collective est telement vaste.

Comme dans tout nouveau projet avec une
nouvelle équiee ol on ne se connait pas tous,
le début a commencé par un &ogeux chaos .

- ap

dpprentissages qui se retransmettent &



A force de brainstormer, e livre sur l‘mfell\\zjence
collective est devenu “ﬁgile Cook Book', un livre ol
on souhaitait partager nos expériences, nos
ateliers prékérés, nos astuces, ainsi que des
sujets comme Ia gestion des confiits ete,

En bons agiistes, certaine dentre nous, ont eris
linitiative daller tter le terrain pour vérikier si
notre idée allait plaire.

Et clest ainsi que la campagne @ uLuLE a é1¢
lancée. Et la demande était bien au rendez-vous.

Et encore une foig, merci & vous tous. e

Et nous voild le 25 Décembre et \‘)'a'\ de bonnes
nouvelles & vous annoncer, Nous sommes en
frain de vous préparer quelque chose de vraiment

sympea et un cadeau vous attend.
i &

En effet, en bons aglistes, on erend des
hgpofhéses, on les feste, on récuplre des
feedbacks et on itére.

"Pour commencer, imaginez qua la place dun livre,
vous avez une série en plusieurs fomes. Chaque
fome est indépendant; et traite dun theme
diftérent, A chaque tome, les auteurs sont

Hais concretement, & quoi cela va ressembler?

Vous le saurez bientst! En effet, nous proposons
de vous livrer prochainement, & vous, nos chers
contributeurs, e eremier kit ce Breaker Cook
Book" pour feter 2024 !

BRISER LA GLACE
SANS BRISER
LES PARTICIPANTS

o

Vu les erofils, on aurait pu penser quil aurait
sUEGit de nous mettre tous les # dans une méme
piece pendant queiques Jours eour sortic un
super fivre, Et bien non.

Nous avons eu besoin de femps eour nous
connaitre et erendre en compte Ie
{onctionnement et les attentes de chacun, et
pour travailer éjalemenf SUT UNe vision

dexpertises. Chaque fome est éqalement ilustré
ear un ilustrateur difkérent qui sadapte au theme

Et clest donc ce que nous vous proposons. "ﬂﬂile
Cook Book" devient un ensemble de 'kits' de la
série "Cook Book'. Nous Sarc\ons la métaphore
culinaire car nous Ia trouvons ludique et efficace.

Et quand vous aurez collectionné les dikkérents
fomes, nous espérons que vous aurez une
meileure compréhension de ce vaste sujet quiest
l"\n‘relliﬁence collective, avec des outils oncré’rs et
utiisables dans votre quotidien. II

Vous en voulez plus? Voici le début -

15 PARTICIPANTS.
ANS BRISER LES PART

o
B mers e b
ot oot s 20 1
e caviez vous Que ©2 qul @5t
[ o

b oevol e

v iore
o e e s
ancanes ot o CUT, e pouse ot
i jspose pour g8
e daon. &

ror
e Gars los 20 dont on A
e dos dé

on

¢ son

| Cisper co s

u de o

Individualies o1

e Evacars i 5 vos conives sk
vetre snican, espe
oot & 50 ROUET

 oss oumans b (g
7 pos quil sovourent VoK P

REAC"DNALLERGlQuE AUINACTIVITE

Nor ks v vous tes s

s do Yoga 7 Quand est-ce
WON 50 Mt & Lavemer  yorn
CIOYOZ que tout Ga ast grans 5
Non 50 1o me rogsure pas:




Notre souhait est de vous offrir des kits
eratiques, que vous pourrez Saro\er 2Ur vous
Pour les user a force de les utiiser. Mous ne
sommes eas fans des fivres qui finissent par
erendre la poussiére dans une bibliothéque.

Sans vos feedbacks, nous e pourrons EAs vous
offrir les kits dont vous avez besoin.

Pour cela, des I’LO.JMP ont é& mis en place.
Le nom du meetup est "#openSericusGame

Parig’, Le fer a eu lieu en octobre 2020, Et cest
ﬂréce aux participants que le kit lce Breaker" a
pu Eire amélioré.

Le erochain aura fieu en
Février 2024,

Nous aurons besoin de vos
feedbacks sur le 28me kit
en cours décriture
“Detraktor Cook Book', et
peut €tre un 3eme ...

Jovilaa

ENGAGERLA DISCUSSION
DETRUIRE LES PREJUGES.

Pour conclure, je vais utiiser une citation d‘Henr\j

Ford.




