Un conte de Noél aﬁlle

¥

@Wlaw’?yn



S serints avant Mo&l .

® Burndown Chart

€a ne va pas du tout. Cest quoi
cette vélocité  C'était bien la peine

que Jarréfe Kanban pour Scrum.

A ce rﬂfhme, certains enfants
nauront pas de cadeaux & Moél.
HMais que font mes Iutins?



Jai entendu au o\a‘nﬁ stand up de nombreux
lutins se plaindre. Is 0@ savent pas comment
sadapter pour respecter ks gestes barrieres,
sans erendre du retard ..

Mais que font les Scrum Hasters?
Je ne leur ai pas payé toutes ces
certifications pour rien. Je vais aller

voir cela de erés,



A lintérieur de lusine & Jjovets

A chaque fois quiun lutin &

touché la piece dun autre, il &
peur dattraper 1a Covid-f et il
fie se laver les mains aux
tollettes ... Et cela bloque foute
léquipe w.

Scrum Master

"Jouets en boig"



Pas tous en

méme. +emPs|

on a mis les luting testés

positits et asymptomatiques en
télétravail sur les Jovets

numériques. Mais ils se

plaignent de probikmes de

communication et du manque
g dinteractions.

Scrum Master

"Jouets bumériques’



&
S
Les PO sont sous stress,
Des parents ont écrits pour
interdire fous les Jeux qui
rappelent la Covid-1

sl

Du coup, s narrétent pas

de mettre & Jour
|e%acklo3 w s ont A4
descoper ks Jeux de
Batman, du Dr Maboul ete.




Appelez-moi les 2 coachs agies sur
YouTube qui parlent du mindset agie
avec humour et sans tabou.

Vous parlez de Jean-Pierre

Lambert et Constantin Guay de
Scrum Lige?

oui cest cal




Quelques semaines elus tard ..

Grace a Jean-Pierre Lambert,
on & osé adapter nos
processus malﬂré notre peur
du chanﬁement

on a trouwé nous-méme des

solutions Praﬂmaﬂques pour étre

plus efficace. on @ méme osé
g passer en feature team.



Cest Marilyn Kol qui

nous a accomP63né.

Son truc ce sont ks problkmes
de communication et les corflits.
Ele nous & permis de vider notre
sac. Puis, elle nous @ apperis ERin
dastuces pour mieux coldborer

malﬂré la distance.



Merci davoir aidé mes luting et
A bientdt,

Je nai pas fini. I me reste une
étape et elle vous concerne. Et
N Iai appelé ‘le Pere Nobl
mouile sa chemise',




He&' Hon entreprise a plusieurs siéckes,

Je suis trop vieux pour chanser. Vous

nalez pas me eroposer de devenic RTE?

Je vous eréviens, les traing, e ne ks aime
quen bois!

Je vous rassure. Ce nest rien de

tout ¢a. on va jjuste” discuter.




Quelques semaines avant N8l ..
on avait rattrapé notre retard. Et voild que 1a
vélocité rechute dans les équipes ‘ivres', Pas
besoin de coachs. vert, Bleu, vous venez avec

mol. On va aider les luting en difficutés,




A l‘éfaﬁe des équipes 'lvres' ..

Notre SM & mis [équice en pause, le
temps détudier comment appliquer le
nouveau Scrum Guide 2020,

Vous lavez I

Non ..

.
E Je vais rappeker les gars
de Scrum Life ..




Quelques jours plus tard ..

Vous mavez £ait peur.

on a échanﬁé avec

Constantin Guay.

on a lu ensemble le Scrum Guide
2020, On & réalisé quon sétait

embalé pour pas Sranc\ chose.

I nous a fait une
@iqére de rapeel
sur le mindset age.
Avec le stress, on
avait oublié.



SCRUN
LIFE

Le Pére-Noél et ses lutins
ont gagné leurs certifications pour avoir
sauvé Noél en comprenant que I'esprit

agile était aussi important que I'esprit de
Noél.
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on aime faire claisic, Et

pourtant, on navait pas comeris

% limportance de Pr’nv'\lés'\er les

individus et les interactions plus

>
g QU@ RS EPrOCeSSUS .



Jespere que vous avez apprécié ce conte.
En cette période particuiere, \'\‘ava\s envie de
rappeler fimeortance du mindset agie ..

Je vous souhaite & tous de bonnes fBtes et
profitez en pour étre clus ALGILE avec vous
mérme.
Arrétez de vous épuiser avec des i
faut que”.
Gardez votre énerﬁ‘xe pour ce qui a
de la valeur pour vous.
\maﬁ'\r\ez que tout est possible.

Lancez-vous et surtout..

Ecoutez -vous ! @mam'Tyn




