Q‘ JEAN-CHRISTOPHE PAGES



MANAGERS FEARS

Ce jeu revele les craintes et
apprehensions courantes des
managers face au lacher-prise.

Il a vocation a ouvrir la discussion
en atelier, en coaching ou en
formation pour creer un espace de
partage authentique.

Q‘ JEAN-CHRISTOPHE PAGES



UTILITE

Je crains qu’ils se debrouillent
bien sans moli et que je
devienne inutile




CAPACITE

Je crains de ne pas savolir
comment manager autrement



Si je ne cadre pas, je crains
qu’ils ne partent dans tous les
sens




LEGITIMITE

Je crains de perdre en
legitimite et qu’ils ne
m’ecoutent plus




MAITRISE

Je crains que l'information
m'echappe et qu’ils en
sachent plus que moil




® |

Je crains de ne plus savoir
quand ni comment intervenir




L-___

Sl je ne suls plus dans
’opérationnel, je crains de ne
plus savoir si c’est bien fait




REPUTATION

Je crains qu’on pense que je
ne gere plusrien et que je ne
fais plus le job




RESPONSABILITE

NI

Si je les laisse faire et qu’ils se
plantent, je crains d’etre tenu
responsable




o

Je crains que les choses
restent bloquees si personne
he décide







